Avviso Pubblico
per {‘acquisizione di candidature per la nomina di:

N° 3 MEMBRI! ESTERNM del’ORGANISMO di VIGILANZA {OdV)

L'ACA S.p.A. ha adottato con Delibera del Consiglic di Amministrazione n. 20 del 28.08.2017 un
modello organizzativo ai sensi del Dugs. n. 231/2001 per la prevenzione di comportamenti illeciti o
contrari al codice etico e di comporiamento ai sensi del D.gs. n. 231/2001 composto da “Parte
Generale®, “Parte Speciale con annessa "Mappétura del Rischio” e Codice Etico e di Comportamento
adottato con precedente Delibera n. 12 del 12.06.2017. il Modello Organizzativo sopra individuato
pravede a norma dell'art. 6 del D.Lgs. n. 231/2001 'Organismo di Vigilanza composto da numero tre

componenti.

1. Oggetio dell’Avviso

L'ACA S.p. A in esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 28.08.2017,
indice una procedura di selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione dei componenti
dellOrganismeo di Vigilanza ai sensidellart. § ¢.1 lettera b) del D.Lgs. n. 231/2001 ed in particolare
delle seguenti figure professionali;

- Presidente

- Componente

- Componente
Uincarico prevede un compenso annuo lordo pari ad € 10.000,00 {diecimila/00) per il Presidente
e a € 7.000,00 (settemila/00) per ciascun componente, in linea con i compensi storici. L'Organo
coliegiale restera in carica per la durata di 3 (tre) anni e continuera a svolgere ad interim le proprie
funzioni fino a nuova nomina dei componenii dell' Organismo.
Non sono previsti, oltre al compenso lordo di cui sopra, ulieriori compensi anche a titolo di
rimborso spese di mobilita sostenute per 'assolvimento dell'incarico.
L'affidamento dell’incarico comporta lo svolgimento di tutte le attivita previste dal D.Lgs. 231/2001
in capo allODV, ivi compreso, i supporto all'adeguamento e ail’aggiornamento del Modello
organizzativo e di gestione applicato dallACA S.p.A.. Sono richieste verifiche pericdiche,
interviste e almeno un audit semestrale per adeguamento del modello organizzativo, sulla base
dei rilievi di campo e delle modifiche normative sopravvenute.
La nomina sara effettuata dal Consiglio di Amministrazione di ACA S.p.A. previa valutazione dei

curricula di ogni candidato.

2. Regquisitl

Possono presentare la propria candidatura per la figura professionaie oggetto del presente avviso



colore che. alla data di presentazione della domanda di partecipazione alia selezione, risultine

essere in possesso dei requisiti di cul al punti 2.1 € 2.2, pana esclusione:

2.1 Requisiti generali

1.

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri delf'unione Europea. In quest'ultimo caso,
ai sensi dell’art. 3 del DPCM 07/02/1994, n. 174 “Regolamento recante norme sull'accesso
dei cittadini degli stati membri delUnione Eurcpea ai posti di lavoro presso e
Amministrazioni Pubbliche™

Fieno godimento dei diritii civili e politici;

Non essere siati condannati per uno dei reati previsti dal D.lgs. 231/2001 o essere
destinatari di provvedimenti dell’autoritd giudiziaria concernenti uno dei reati previsti dal
D.lgs. 231/2001;

Non essere destinatari di provvedimenti riguardanti 'applicazione di misure di sicurezza e
prevenzions,;

Non essere stati inibiti, per legge o per provvedimento disciplinare, all'esercizio delia libera
professione;

Qualora iscritto ad un albo professionale, non aver violato codici o regolamenti
deontologici dell’'Albo professionaie di appartenenza;

Dt non trovarsi in situazioni di conflitto d'interesse con 'ACA S.p.A

Titolo di studio Laurea Specialistica o magistrale in materia giuridiche, economiche e

techiche.

2.2 Requisiti professionali

Per n. 1 componente con funzione di Presidente ODV/1, oltre ai requisiti generali, anche:

1.

3.

comprovata conoscenza specifica in relazione a qualsiasi tecnica utile per compiere
attivita ispettiva, consulenziale di analisi del sistema di controilo e di tipo giuridico,
economico e/o tecnico. Essere a conoscenza delle tecniche di analisi e valutazione del
rischi, del flow-charting di procedure e processi, delle metodologie per l'individuazione di
reati ai fini del D. Lgs. n. 231/01, del campionamento statistico e della struttura delle
modalita dei reati;

di aver ricoperto funzioni di componente ODV, nell'ambito di altri organismi di vigilanza

all'interno di Societa Pubbliche o partecipate;

Domanda di partecipazione alla selezione

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro fe ore 12,00 del 31/07/2021

Gli interessati devono inviare la domanda di candidatura allegando il propric curriculum vitae,

una sintetica indicazione delle competenze e delle esperienze significative ai fini dell'incarico e

copia di un documento di identita autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi del D.



Lgs.196/03 sulla Privacy:
*a mezzo di PEC al seguente indirizzo aca.pescara@pec.it: ACA S.p.A.—Via Maestri
del Lavoro d’ltalia n. 81 — 65125 PESCARA, riportante alloggetto la dicitura

“Selezione componente Organo di Vigilanza”.

Norme di salvaguardia

L’ACA S.p.A. siriserva la facolta di sospendere, prorogare, interrompere, modificare o
revocare in qualsiasi momento il presente Avviso e/o il conferimento dei relativi incarichi
e/o gli incarichi conferiti, senza che possa essere avanzata alcuna pretesa. Il presente

Avviso, pertanto, non vincola in alcun modo 'ACA S.p.A.

Tutela della privacy

Il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti, effettuato ai sensi del Reg.
679/2016 e D.Lgs. 101/2018 sara effettuato nei limiti necessari a perseguire le finalita
inerenti la presente selezione con modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza e

la riservatezza dei richiedenti.

Informazioni

Il presente avviso, I'esito della selezione, cosi come l'elenco delle candidature degli
idonei, verra pubblicato esclusivamente sul sito istituzionale dellACA S.p.A. all’indirizzo
www.aca.pescara.it, le Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste
al numero 085.4178208/2389.




