Comun di Chieti
Medaglia d’Oro al Merito Civile

Prot. n. 20141

Ai Dirigenti del Comune di Chieti

Ai Responsabili di Staff

Al Segretario Comunale

Ai Dipendenti del Comune di Chieti
Ai Componentila Giunta Comunale
Ai Componenti il Consiglio Comunale

Oggetto: COVID-19: misure di prevenzione a tutela della salute dei dipendenti e ricorso a
forme flessibili di lavoro a distanza. Disposizioni.

IL SINDACO

Vista la delibera del Consiglio dei Ministri del 31.01.2020, con la quale & stato dichiarato, per sei
mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso
all'insorgenza di patologie derivanti da agent virali trasmissibili;

Visto il D.L. 23.02.2020, n.6, recante “"Misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-197;

Visto il DPCM del 23.02.2020, recante, recante “Disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, n.6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19";

Visto il DPCM del 25.02.2020, recante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23

febbraio 2020, n.6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19”;

Visto il DPCM del 01.03.2020, recante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23

febbraio 2020, n.6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-197;

Visto il DPCM del 04.03.2020, recante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23
febbraio 2020, n.6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale”;

Visto il DPCM del 08.03.2020 recante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23
febbraio 2020, n.6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale”

Vista I'Ordinanza n. 1 del 26.02.2020 del Presidente della Giunta Regionale d'Abruzzo recante
“Ulteriori misure per la prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19,
Ordinanza ai sensi dell'art.32, comma 3, della Legge 23 dicembre 1978, n.833 in materia di igiene e
sanita pubblica;

Visto l'art. 35 del D.L. n. 9 del 2 marzo 2020, “Misure urgenti di sostegno per le famiglie, lavoratori
e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19”;



Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Richiamate le precedenti comunicazioni inviate ai Dirigenti e Responsabili di Staff, il 27 febbraio, il
3 marzo ed il 5> marzo;

Preso atto di quanto emerso nel corso della riunione del 06.03.2020, in ossequio alle disposizioni
del Governo ’

Dispone

1) Misure di prevenzione a tutela della salute. Organizzazione

e Che i dirigenti ed i responsabili di staff espongano al pubblico le informazioni sulle misure di
prevenzione igienico-sanitarie e provvedano a curare linstallazione di dispensatori di
soluzione disinfettante per l'igiene delle mani in tutti gli uffici (DPCM 8/3/20 art. 3, c.1, lett. h).

» La sospensione dell’accesso al pubblico alla biblioteca comunale di piazza Carafa, fino alla data
del 03.04.2020 (DPCM 8/3/20 art. 2, c. 1, lett. d);

¢ Che I'accesso del pubblico a tutti gli uffici e servizi comunali sia organizzato e consentito:
o dal lunedi al venerdi: dalle 10:00 alle 12:00;
o il martedi ed il giovedi: dalle 16:00 alle 17:00;

s Che, al fine di rispettare la distanza interpersonale di almeno 1 m#, siano applicati, negli uffici
ove si riceve il pubblico, segnali distanziali e siano affisse comunicazioni che richiamino al
rispetto della distanza tra persone, oltre quelle che rimandano ai comportamenti da assumere
di cui all'allegato 1 del DPCM “Misure igienico-sanitarie”. E’ rimessa ai Dirigenti del Comune
la organizzazione degli uffici cosi da garantire che sia scaglionato l'afflusso di pubblico e
limitata la presenza all'interno delle sale d’aspetto. Inoltre, dovranno adottarsi tutd gli
accorgimenti utili a rispettare la distanza minima di un metro, tra interlocutore esterno e
addetto al pubblico servizio (DPCM 8/3/20 AlL 1);

* Che oltre alla comunicazione a vantaggio del pubblico, i Dirigenti provvedano a pubblicizzare
sull’area intranet la documentazione normativa ed informativa in materia di Covid-19 (DPCM
8/3/20 art. 3, c. 1, lett. f).

2) Misure di prevenzione a tutela della salute. Flessibilita lavorativa

Che i Dirigenti provvedano, avendo cura di assicurare la continuita dei Servizi, in ottemperanza a
quanto disposto dal DPCM 8 marzo 2020, art. 2, c. 1, lett. r), al fine di contenere il diffondersi del
coronavirus, preservare la salute di tutti e favorire le esigenze delle famiglie, ad avviare le
procedure ed adottare i provvedimenti utili a favorire il c¢.d. “lavoro agile”.

Che i Dirigenti, ove possibile, nel rispetto delle indicazioni contenute nel DPCM 8 marzo 2020, art.
2, c. 1lett. s), favoriscano la fruizione di periodi di congedo ordinario o di ferie.

3) Misure di prevenzione a tutela della salute. Attivita di Controllo

Che i Dirigenti provvedano a verificare, ognuno per quanto di competenza, I'osservanza delle
disposizioni di cui all'art. 2, c. 1, lett. a, b, ¢, d, e, f, g, nonché all’art. 3, c. 1, lett. g).

Chieti, 9 marzo 2020




